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Про Фонд

«Повір у себе» — це приватний фонд, 
заснований родиною українських 
меценатів Віктором та Іриною Іванчик  
у 2009 році. За 16 років діяльності ми 
сформували власну модель роботи,  
яка відрізняється від традиційної 
благодійності, адже ми не надаємо разову 
допомогу, а інвестуємо в людей і системи, 
що змінюють країну надовго. 


В основі нашого підходу — переконання, 
що сталий розвиток України можливий 
через освіту, формування спільнот  
і побудову екосистем, у яких люди можуть 
реалізувати свій потенціал. Ми працюємо 
на перетині приватної філантропії, 
громадянського суспільства та освіти, 
об'єднуючи університети, бізнес, 
міжнародних партнерів і громади  
навколо спільних цілей.

За роки роботи Фонд підтримав понад 
900 стипендіатів, десятки наукових 
проєктів, викладачів, підприємців  
і громади по всій Україні.  
Але найважливіший результат — це не 
цифри, а спільнота людей, які поділяють 
цінності відповідальності, розвитку  
та служіння суспільству, і які стають 
агентами змін у своїх середовищах.

Війна не змінила 
нашу місію, а лише 
підтвердила її 
актуальність.
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Напрями діяльності

Фонд «Повір у себе» від початку своєї 
діяльності у 2009 році інвестує в розвиток 
та майбутнє України через освіту                     
як інструмент розвитку особистості, 
зміцнення громад і формування 
відповідального суспільства. 

Ця місія залишається 
незмінною навіть в 
умовах повномасштабної 
війни й саме вона 
визначає логіку всіх 
наших проєктів.

У 2025 році Фонд діяв одразу                                       
в кількох напрямах. 

Підтримував талановитих студентів 
і викладачів,

фінансував наукові дослідження,

розвивав підприємницький 
потенціал молоді в регіонах,

модернізував інфраструктуру 
громад та допомагав ветеранам 
здобути нові професії через освітні 
програми. 

Попри різноманітність ініціатив, усі вони 
об'єднані спільною ідеєю, що знання, 
навички та доступ до освіти — це те,                 
що дає людині змогу не лише пережити 
складний час, а й реалізувати власний 
потенціал та зробити внесок                                      
у відновлення країни. 
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Освіта

Освітній напрям є 
серцем Фонду «Повір   
у себе» з першого  
дня його існування.
Від 2009 року Фонд інвестує в освіту  
як у довгостроковий інструмент розвитку 
особистості, зміцнення громад  
і формування відповідального суспільства. 
Саме навколо освітніх програм 
сформувалася вся екосистема Фонду — 
стипендії для студентів, підтримка 
викладачів і науковців, партнерства  
з університетами, а також ініціативи, 
спрямовані на розвиток лідерського  
та підприємницького потенціалу молоді. 

За 16 років освітні програми  
Фонду об’єднали

понад 900 
випускників-
стипендіатів
— людей, які сьогодні працюють                   
у науці, бізнесі, громадському секторі та 
державному управлінні, і які продовжують 
нести далі цінності Фонду. 


Стипендійна програма Фонду діє з 
моменту його заснування та залишається 
ключовим інструментом підтримки 
талановитої молоді. Її мета — надати 
студентам доступ до якісної освіти, 
спільноти та можливостей для лідерського 
розвитку незалежно від соціальних                     
чи життєвих обставин.

Стипендійна програма

93
Було надано у 2025 році                     
студентам гуманітарних, 
природничих і технічних 
спеціальностей у шести 
університетах-партнерах:



Національний університет «Києво-
Могилянська академія»

Український католицький університет,

Харківська школа архітектури

Національний університет «Київський 
авіаційний інститут»

Карпатський національний 
університет імені Василя Стефаника

Запорізький національний університет

стипендії

У 2025 році освітній напрям Фонду 
охоплював кілька рівнів розвитку:  
від підтримки школярів і студентів  
до інвестицій у викладацький  
та науковий потенціал.

Особливий фокус було  зроблено  
на підтримці молоді, що 
постраждала внаслідок війни.

77 зі 93
стипендіатів
— це діти військовослужбовців, 
ветеранів, загиблих або зниклих 
безвісти. Для них стипендія є не 
лише фінансовою допомогою,                             
а й підтвердженням того, що їхній 
розвиток важливий для суспільства.3



Освіта

Результати 2025 року:

93стипендії

надано студентам гуманітарних, 
природничих і технічних 
спеціальностей

77стипендіатів

— діти військовослужбовців, 
ветеранів, загиблих або зниклих 
безвісти 

6університетів- 
партнерів

10+
подій для спільноти 
стипендіатів та випускників

Програма поєднує фінансову 
підтримку з наставництвом                     
і лідерським розвитком, формуючи 
покоління фахівців, здатних 
впливати на майбутнє України. 

Для мене стипендія —  
це не лише фінансова 
підтримка, це 
підтвердження моїх 
старань і  того, що я 
рухаюся в правильному 
напрямку.

Костельняк Віталіна,  
Національний університет 
«Київський авіаційний інститут», 
Транспортні технології, 2 курс 

Стипендія для мене  
є глибоким свідченням 
того, що в тебе вірять. 
Вона дає сили  
та натхнення творити, 
розвиватися  
й не зупинятися на 
досягнутому. Водночас 
стипендія формує в мені 
прагнення в майбутньому 
стати тією людиною,  
яка так само зможе 
підтримувати й 
допомагати іншим.

Стипендія для мене  
є глибоким свідченням 
того, що в тебе вірять. 
Вона дає сили  
та натхнення творити, 
розвиватися  
й не зупинятися на 
досягнутому. Водночас 
стипендія формує в мені 
прагнення в майбутньому 
стати тією людиною,  
яка так само зможе 
підтримувати й 
допомагати іншим.

Токар Вікторія,  
Український католицький 
університет, Психологія, 1 курс

Токар Вікторія,  
Український католицький 
університет, Психологія, 1 курс
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Освіта

Партнерство з Chevening 

У 2025 році Фонд «Повір у себе» 
розпочав партнерство з Chevening — 
стипендійною програмою Британського 
уряду, що спрямована на розвиток 
майбутніх лідерів. У межах цього 
партнерства Фонд підтримає дві  
стипендії для навчання українських 
кандидатів у провідних університетах 
Великої Британії. Для Фонду ця підтримка 
є стратегічною інвестицією у формування 
нового покоління українських лідерів,                             
які отримають освіту світового рівня         
та повернуться з міжнародним досвідом, 
мережами й управлінськими підходами, 
необхідними для відновлення                               
та розвитку України. 


Для Фонду «Повір у себе» це партнерство 
є можливістю поєднати цю міжнародну 
мережу зі спільнотою власних 
стипендіатів і випускників, посилюючи 
горизонтальні зв’язки та обмін досвідом 
між лідерами, які працюють                                  
для розвитку України.

Важливим елементом партнерства                    
є також доступ до спільноти випускників 
Chevening в Україні, яка налічує понад 
600 фахівців у сферах державного 
управління, бізнесу, освіти                                     
та громадського сектору

Від імені посольства Сполученого Королівства  
в Україні, ми неймовірно вдячні Фонду  
“Повір у себе” за підтримку двох 
стипендій Chevening. Партнерство “Повір у себе”  
не тільки допоможе підтримати ще більше 
талановитих українців, але й дасть змогу розказати 
про можливість молоді та лідерам із регіонів.
Анастасія Горащенко, менеджерка стипендійної  
програми Chevening в Україні 
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Освіта

Наукові проєкти  
та підтримка дослідників

Партнерство з Українським 
католицьким університетом

Поряд із підтримкою студентів  
і розвитком молоді, Фонд «Повір у себе» 
системно інвестує в збереження та 
розвиток наукового потенціалу України. 
Уже понад десять років ми підтримуємо 
дослідницькі ініціативи в Українському 
католицькому університеті, розглядаючи 
науку як невід’ємну складову сталого 
розвитку країни.


Підтримка 
викладачів

Це партнерство ґрунтується на 
переконанні, що відновлення України 
після війни залежить не лише від 
економіки та інфраструктури, а й від 
збереження інтелектуальної традиції, 
розвитку гуманітарних і суспільних наук, 
осмислення історичної пам’яті, культурної 
спадщини та ціннісних засад суспільства.

Підтримка викладачів залишається одним 
із ключових пріоритетів освітнього 
напряму Фонду, адже саме вони 
формують середовище, у якому зростають 
майбутні професіонали та лідери змін. 
Стипендія спрямована на професійний 
розвиток викладачів та впровадження 
сучасних підходів до навчання, що 
підсилює якість освіти для студентів.

В умовах війни академічна робота часто 
опиняється під загрозою через брак 
фінансування, втрату ресурсів  
або вимушену міграцію дослідників. 
Підтримуючи науковців, Фонд інвестує  
в збереження знань, які інакше можуть 
бути втрачені, та у формування нового 
покоління українських дослідників, 
здатних працювати на рівні       
міжнародних стандартів.

У 2025 році викладацьку стипендію 
Фонду отримав Олександр Колесніков — 
практикуючий архітектор і тьютор 
магістерської студії Харківської школи 
архітектури. Його професійна діяльність 
поєднує архітектурну практику  
з викладанням, що дозволяє студентам 
працювати з реальними кейсами, 
сучасними викликами та актуальними 
інструментами проєктування. 


У 2025 році Фонд підтримав 6 наукових 
проєктів Українського католицького 
університету в галузях історії, богослов’я, 
права, культурної спадщини  
та дослідження давніх текстів.  
Вони не лише поглиблюють академічне 
знання, а й формують підґрунтя для 
суспільного діалогу та стратегічного 
осмислення майбутнього України.
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Освіта

Підтримка Фонду «Повір у себе» дала змогу 
реалізувати кілька ключових напрямів роботи.



Насамперед — це розвиток безпосереднього 
навчального процесу в ХША. Другий важливий напрям 
— професійний розвиток викладачів. Йдеться про 
участь у конференціях, міжнародних архітектурних 
конкурсах, а також підготовку та публікацію наукових 
текстів у фахових виданнях. Окремо також варто 
відзначити можливість долучатися до публічного 
освітнього процесу — проводити відкриті лекції та 
профорієнтаційні заходи на різних платформах.



Без підтримки Фонду значна частина цих ініціатив 
була б суттєво обмеженою або взагалі не відбулася б.


Олександр Колесник, викладач Харківської школи архітектури


Участь у дискусіях про трансформацію 
вищої освіти

Співзасновниця Фонду Ірина Іванчик 
долучилася до форуму «Forbes 
University», присвяченого майбутньому 
вищої освіти. У фокусі обговорень — роль 
бізнесу і держави в трансформації 
університетів. Під час панельної дискусії 
Ірина Іванчик наголосила на важливості 
залучення представників бізнесу до 
наглядових рад університетів, адже такий 
підхід сприяє впровадженню сучасних 
управлінських практик.
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Форум об’єднав представників бізнесу, 
освітнього середовища, державних 
інституцій та університетів і став 
майданчиком для обговорення нових 
підходів до розвитку вищої освіти

в Україні.

Окремим внеском Фонду в розвиток теми 
стало поширення серед учасників 
методичного посібника з рекомендаціями 
щодо корпоративного управління для 
університетів, розробленого «Повір

у себе» у партнерстві з Посольством 
Швейцарії та компанією Ernst & Young.



Розвиток підприємницького  
мислення серед школярів

Навчання було спрямоване на 
формування підприємницького мислення, 
розвиток фінансової грамотності, навичок 
проєктного менеджменту, командної 
роботи та публічних виступів. Під час 
навчання учні працювали над власними 
бізнес-ідеями та вчилися брати 
відповідальність за прийняті рішення

У 2025 році Фонд також інвестував  
у ранній розвиток підприємницького  
та лідерського потенціалу школярів               
із регіонів, для яких доступ до подібних 
програм часто є обмеженим.

Для Фонду ця ініціатива є важливою 
частиною освітньої стратегії — 
інвестицією в молодь на ранньому             
етапі, коли формується ставлення                    
до навчання, розвивається ініціативність   
і закладається усвідомлення власної            
ролі в житті громади.

У межах співпраці з MBA Kids 
International Фонд надав 5 повних 
стипендій учням 7–11 класів із Черкаської, 
Дніпропетровської, Одеської, 
Хмельницької та Вінницької областей. 
Стипендія покрила 100% вартості 
навчання в Річній Підприємницькій 
Програмі та дала змогу учасникам 
пройти 30 днів інтенсивного навчання. 


Ми бачимо, як діти по-різному проживають процес 
роботи над власними проєктами мікробізнесу: хтось 
уже визначився зі своєю ідеєю, а хтось досліджує              
і тестує різні напрями — і обидва підходи є цінними. 
Саме тому підтримка таких стипендій є надзвичайно 
важливою: вона дає дітям можливість навчатися                   
у безпечному середовищі, пробувати, помилятися                     
і поступово знаходити свій шлях.

Микола Дориченко, співзасновник та СЕО MBA kids International
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Освіта

Реінтеграція ветеранів через навчання 
та роботу в критичних сферах

Перекваліфікація  
у сфері кібербезпеки

Мета ініціатив — надати ветеранам               
не просто навчання, а реальні 
інструменти для економічної стабільності 
та повернення до цивільного життя через 
нову професію. Обидва напрями 
відповідають ключовим потребам країни   
в умовах війни та відновлення — безпеці 
територій і цифровій стійкості.

У 2025 році Фонд у співпраці                              
з охоронною компанією Sheriff реалізував 
два масштабні проєкти професійної 
реінтеграції ветеранів — у сфері 
гуманітарного розмінування                           
та кібербезпеки.

Проєкт перекваліфікації ветеранів у сфері 
кібербезпеки став відповіддю одночасно 
на два виклики:  


високий попит на фахівців  
у цій сфері та потребу ветеранів  
у новій професійній ідентичності.  


Програма поєднує теорію, практику  
на кіберполігоні, роботу  
з міжнародною платформою  
Hack The Box Academy  
та психологічний супровід. 


300 отриманих заявок

Гуманітарне 
розмінування

160 кандидатів пройшли 
технічний скринінг

60 ветеранів пройшли сертифікований 
курс відповідно до стандартів IMAS та 
національних норм. Програма поєднала 
технічну підготовку, психологічну 
адаптацію та менторський супровід,                  
що дозволило учасникам не лише  
здобути нову професію, а й поступово 
інтегруватися в цивільне життя.

40 адаптаційних співбесід

30 відібраних учасників

7 лекцій + 6 практичних 
занять на старті 

30 доступів до Hack The Box 
Academy

+5% зростання професійної 
спільноти саперів у критичних 
регіонах

78% випускників 
працевлаштовані у державних 
або міжнародних структурах, 
залучених до розмінування

60 ветеранів пройшли 
сертифікований курс

+10% до обсягів очищення 
територій на національному рівні
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Свою місію я бачу                  
в тому, щоб зробити 
країну безпечною

Програма формує не лише технічні 
навички, а й довгострокову траєкторію 
професійного розвитку ветеранів                     
у високотехнологічному секторі.  
Реалізація проєкту триває                                     
та завершиться у березні 2026 року.

Максим Бузерук,                        
ветеран та учасник курсу                 
з гуманітарного розмінування




Розвиток громад і економічна стійкість

У 2025 році Фонд 
зосередив частину 
своїх зусиль  
на посиленні 
спроможності громад 
через підтримку 
малого бізнесу, 
розвиток 
підприємницьких  
і цифрових навичок,  
а також інвестиції  
в доступну соціальну 
інфраструктуру.

Для Фонду розвиток громад —  
це не разові втручання, а створення умов, 
за яких люди можуть самі формувати 
економічне й соціальне майбутнє  
своїх міст і сіл. 

Проєкт «Сміливі 4.0» став інструментом 
економічного підсилення громад через 
підтримку малого бізнесу та 
агропідприємництва. Він був 
реалізований у партнерстві з UMAEF, 
Raiffeisen, Vodafone та 
агропромхолдингом «Астарта»,                    
що дозволило поєднати фінансову 
підтримку, експертизу та інфраструктурні 
можливості для комплексної підтримки 
малого бізнесу в громадах.

50 переможців конкурсу отримали 
грантове обладнання та системне 
навчання з підприємництва в агросекторі 
в провідних освітніх закладах — 
Національному університеті біоресурсів           
і технологій та Бізнес-школі «МІМ»,                  
що дозволило модернізувати 
виробництво, підвищити якість продукції 
та перейти до більш структурованого 
управління бізнесом. 

Для учасників проєкту підтримка 
означала не лише доступ до обладнання, 
а й перехід до більш структурованого 
ведення бізнесу. Навчання в НУБіП                                
і МІМ допомогло підприємцям           
підвищити управлінську спроможність, 
масштабувати виробництво та зміцнити 
фінансову стійкість. У результаті 
переможці стали локальними 
роботодавцями та активними 
економічними агентами у своїх громадах.

Економічне підсилення громад 
через підприємництво

Важливою особливістю «Сміливих 4.0» 
стала обов’язкова соціальна складова. 
Переможці проєкту передавали частину 
створеної цінності громадам у вигляді 
харчової продукції та товарів першої 
необхідності. Це дозволило поєднати 
підтримку малого бізнесу з посиленням 
продовольчої безпеки та соціальної 
згуртованості в 36 громадах шести

областей України.
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Розвиток громад і економічна стійкість

Сергій Бачило
військовослужбовець                                
і підприємець, завдяки участі                
у «Сміливих 4.0» модернізував 
пасіку «Медова лінія» та вийшов 
на новий рівень виробництва. 


Яна Бруснік
із Полтавщини використала 
грантове обладнання для розвитку 
сімейного бізнесу та створення 
інфраструктури, необхідної для 
подальшого зростання. 



Вплив у цифрах

50 50 36
переможців 
грантової програми

 нових робочих місць 
створено

громад у 6 областях отримали 
соціальну підтримку

Доступна громада: оновлення 
лікарні та бібліотеки в Кобеляках

У 2025 році Фонд «Повір у себе» за підтримки Malteser International реалізував проєкт 
із підвищення доступності та інклюзивності соціальної інфраструктури в місті Кобеляки 
(Полтавська область).



Ініціатива охопила оновлення міської лікарні та громадської бібліотеки — двох ключових 
просторів, якими щоденно користуються мешканці громади. 



Проєкт був спрямований на усунення бар’єрів для людей із обмеженою мобільністю, 
людей старшого віку та інших вразливих груп, а також на покращення якості та безпеки 
надання медичних і соціальних послуг.
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Розвиток громад і економічна 
стійкість

Вплив у цифрах

1 лікарня оновлена з урахуванням 
принципів доступності

1 громадська бібліотека 
модернізована

Встановлена 1 операційна лампа

Придбано 3 електрокардіографи

встановлено ліфт для забезпечення 
безбар’єрного доступу

Облаштовано 2 інклюзивних 
санітарних простори

Оновлено 26 вікон та покращено 
енергоефективність приміщень

Цей проєкт — це значно 
більше, ніж ремонт 
приміщення. Бібліотека 
знову стала живим 
простором зустрічей, 
навчання й підтримки. 
Люди відчувають турботу 
та бачать, що про них 
пам’ятають навіть у 
складні часи.
Оксана Черкаська, директорка 
Кобеляцької публічної бібліотеки 

Олександр Горбенко, директор 
Кобеляцької міської лікарні

Завдяки оновленню інфраструктури

та встановленню сучасного медичного 
обладнання мешканці громади отримали 
довготривалий доступ до безпечних

і комфортних медичних та соціальних 
послуг.

Відсутність ліфта була не 
разовою незручністю, а 
системною перешкодою, 
яка щороку впливала на 
сотні пацієнтів і 
виснажувала медичний 
персонал. Сьогодні ми 
повністю усунули цей 
ризик.

12



Розвиток громад і економічна

стійкість

Цифрові навички та доступ  
до технологій для школярів з громад

У межах роботи з громадами Фонд також реалізував проєкт, 
спрямований на розвиток цифрових навичок школярів з громад, 
зокрема з малих міст і сільських територій, де доступ до сучасних 
технологій залишається обмеженим.


Проєкт поєднав інфраструктурну підтримку 
шкіл та практичне залучення дітей до роботи              
з технологіями. 

У межах ініціативи комп’ютерну 
техніку отримали

Загалом передано

14 шкіл у Полтавській, 
Хмельницькій та 
Тернопільській областях.

59 комп’ютерних 
наборів
що дозволило школам оновити 
навчальне середовище та забезпечити 
учнів доступом до базових цифрових 
інструментів у щоденному 
навчальному процесі. 
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Другим компонентом проєкту 
став всеукраїнський хакатон

IT Restart 
Ukraine 2025,
фінал якого відбувся у 
листопаді 2025 року.

Метою хакатону було поєднати

ІТ-навички з українською культурою,
дати дітям можливість працювати з темами спадщини та ідентичності 
через сучасні технології. Особливий акцент було зроблено                        
на залученні дітей із сільських територій.

У хакатоні взяли участь

805 школярів у складі 
220 команд з 190 
закладів освіти з 19 
областей України.



За результатами хакатону

80 фіналістів, зокрема 
12 закладів освіти,
отримали сучасне обладнання: інтерактивні дошки, комплекти                               
з робототехніки, 3D-принтери та навчальні набори Arduino. Це дозволило 
школам продовжити роботу з технологіями і після завершення проєкту.

Проєкт сприяв

зменшенню цифрового розриву  
між сільськими та міськими школами,
підвищив мотивацію учнів до навчання у сфері технологій та посилив 
спроможність учителів використовувати цифрові інструменти                                         
в освітньому процесі.
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Культурний вплив  
у 2025 році

У 2025 році культурний напрям Фонду 
поєднав роботу з громадами та участь                      
у загальнонаціональних культурних подіях. 


Через культурні виїзди Фонд працював  
із 7 бібліотеками в різних регіонах, 
перетворюючи їх на майданчики  
для розмови про ідентичність,                            
історію та спільний досвід.  


Крім того, спільно зі стратегічним партнером 
«Бібліотечна країна» Фонд передав понад 
400 книг у бібліотеки та Центри 
життєстійкості — осередки в громадах,                  
де можна безоплатно отримати соціальні 
послуги та психологічну допомогу. Нові книги 
допомагають таким просторам розширювати 
доступ до освіти, підтримувати культурне 
життя та зміцнювати спільноти.

Важливим елементом культурного напряму 
стала підтримка масштабної виставки «Хліб» 
в Українському Домі — одному з ключових 
культурних просторів країни. Проєкт 
продемонстрував, як культурні ініціативи 
можуть працювати з історичною пам’яттю, 
сучасним контекстом війни та водночас 
залучати широку аудиторію.

Вплив у цифрах

7 бібліотек, де відбулися культурні виїзди

400+ переданих книг бібліотекам та Центрам 
Життєстійкості

4 лекцій з теми ідентичності  
за участі Наталії Кривди

250+ учасників подій офлайн + аудиторія онлайн

1 стратегічний партнер «Бібліотечна країна»

підтримано виставку «Хліб» в 
Українському Домі
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Підтримка 
інтелектуальних і 
культурних спільнот 

У 2025 році Фонд «Повір у себе» 
продовжив підтримку 
інтелектуальних і культурних 
спільнот, які відіграють важливу 
роль у формуванні суспільного 
діалогу, розвитку критичного 
мислення та зміцненні 
громадянської стійкості.

Фонд підтримав діяльність    
Aspen Institute Kyiv та Ukraїner — 
ініціатив, які популяризують 
громадянські цінності, 
досліджують українську культуру 
та ідентичність і формують 
сучасний наратив про Україну          
як всередині країни, так і на 
міжнародному рівні. Для Фонду 
ця підтримка є внеском у 
розвиток інституцій, які слугують 
прикладом відповідального 
лідерства, впливають на 
формування громадської думки  
та зміцнюють довіру в суспільстві.

Окремим елементом цієї роботи 
стало гранд-спонсорство 
щорічного благодійного вечора 
Українського католицького 
університету в Києві —                  
події, що об’єднує спільноту 
випускників, партнерів і друзів 
університету навколо підтримки 
освіти та розвитку УКУ як 
інституції. Для Фонду це є 
продовженням багаторічного 
партнерства з Українським 
католицьким університетом                    
та інвестицією в інституційну 
сталість української освіти. 


Через підтримку таких ініціатив 
Фонд працює не лише з 
окремими проєктами, а й з 
екосистемою людей та інституцій, 
які формують довгострокові зміни 
в суспільстві. 
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«Повір у Себе Space»  
як простір для посилення впливу Фонду

Стратегічні пріоритети Фонду  
«Повір у себе» охоплюють не лише 
підтримку окремих людей і інституцій, 
 а й масштабування впливу через 
спільноти. Команда Фонду та 
засновники виходять із переконання,  
що стійкі зміни народжуються там,  
де проактивні люди мають фізичний 
простір для зустрічей, спільного 
мислення та переходу від розмов до дій 
— у регулярних контактах, навколо ідей, 
книг, кави та подій.

Саме з цією метою 1 грудня 2025 року 
Фонд відкрив «Повір у себе Space» — 
простір в історичній частині Києва для 
людей і організацій, які прагнуть творити 
зміни в Україні через освіту, відповідальне 
лідерство та співдію. «Повір у себе Space» 
поєднує кілька функцій:

1. Лекторій
для публічних подій, дискусій  
і закритих зустрічей;

2. Кав’ярню 
як неформальний простір 
для спілкування;

3. Книгарню 
«Стоїк Books»,
що формує інтелектуальне 
середовище простору.
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«Повір у Себе Space»  
як простір для посилення впливу Фонду

Перші результати

З моменту відкриття команда 
реалізувала понад 10 подій у відкритому 
та закритому форматах. Окремим 
напрямом роботи простору стала 
ініціатива Impact Breakfast — формат 
інтелектуальних сніданків-знайомств із 
людьми, чиї рішення та щоденна праця 
створюють реальні зміни в Україні.

Перший Impact Breakfast був 
присвячений сучасному українському 
меценатству та ролі жінок у філантропії. 
До розмови були запрошені Катерина 
Загорій — співзасновниця та голова 
Наглядової ради Zagoriy Foundation, 
Христя Храновська — співзасновниця 
Hrystia Hranovska Foundation, а також 
засновниця Фонду «Повір у себе»               
Ірина Іванчик. Учасниці поділилися 
досвідом побудови філантропічних 
ініціатив, підтримки освіти, культури та 
соціальних проєктів, а також власним 
баченням того, як приватна 
відповідальність може перетворюватися 
на сталий суспільний вплив.
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Міжнародна 
співпраця

У 2025 році Фонд «Повір у себе» став частиною Foundations for Ukraine —    
міжнародної коаліції філантропічних організацій, що об’єднує фонди з Європи                            
та Північної Америки навколо підтримки України.

Участь у Foundations for Ukraine дала Фонду доступ до міжнародної спільноти                     
для обміну досвідом, впровадження спільних підходів для оцінки впливу та координації 
зусиль у сферах освіти, культури й розвитку громад. Для Фонду це також означає 
інтеграцію в ширший філантропічний контекст — перехід від підтримки окремих 
проєктів до узгоджених міжнародних рішень.

У 2026 році Фонд планує використовувати це партнерство для розвитку                          
спільних ініціатив, залучення нових міжнародних партнерів та посилення                  
інституційної спроможності.

Видатки Фонду за 2025 рік 
Дані подані в USD

51,31%
Підтримка 
інституцій — 
51 246,84 USD 51,31%

Освітній напрямок 
діяльності Фонду — 
737 182,05 USD 

45,12%
Проєкти з фокусом 
на підтримку громад 
— 648 244,30 USD
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Разом — 

1 436 673,19 USD



Пріоритети Фонду  
«Повір у себе» на 2026 рік Пріоритети Фонду  

«Повір у себе» на 2026 рік

У 2026 році Фонд зосередиться на 
масштабуванні програм, які вже довели 
свою ефективність, а також запуску             
нових інструментів для підтримки            
людей та інституцій.

Масштабування 
стипендійної програми

Локальний економічний 
розвиток громад
Фонд продовжить і розширить проєкт 
«Сміливі» як інструмент розвитку малого 
бізнесу та зміцнення економічної стійкості 
громад. У 2026 році окремим фокусом 
програми стане розвиток жіночого 
підприємництва.

Фонд планує збільшити кількість 
стипендіатів і розширити географію 
програми. Окремий фокус —                     
на впровадженні структурованого 
лідерського компонента через 
менторство, роботу зі спільнотою                   
та розвиток управлінських                                         
і громадянських навичок.

Культура та книговидання
У 2026 році Фонд розпочне співпрацю            
з Міністерством культури України                        
у сфері книговидання. Основний фокус — 
розширення доступу до якісної літератури 
та підтримка бібліотек і культурних 
осередків як просторів для навчання            
та взаємодії.

Believe In Yourself Award
У 2026 році Фонд планує започаткувати 
щорічну відзнаку Believe In Yourself Award 
для людей та ініціатив, які навіть                            
у складних умовах продовжують 
створювати цінність і брати на себе 
відповідальність. Нагорода стане 
інструментом публічного визнання внеску 
в розвиток громад, освіти, культури                       
та суспільного життя.

Розвиток 
 «Повір у себе Space»
Простір на Подолі стане постійною 
платформою для подій, зустрічей і 
ініціатив Фонду. У 2026 році планується 
регулярна програмна діяльність, розвиток 
нових партнерств і посилення присутності 
простору в публічному та експертному 
середовищі.

Вища освіта та наука Міжнародна співпраця
Фонд посилить роботу з університетами 
та дослідницькими інституціями. 
Окремим напрямом стане участь                        
у дискусіях та ініціативах щодо      
реформи корпоративного управління                                     
в університетах як інструменту                              
для підвищення якості управління, 
осучаснення та сталості вищої освіти.

Фонд планує посилити міжнародний 
напрямок, зокрема через участь                               
у коаліції Foundations for Ukraine та 
розвиток партнерств із міжнародними 
філантропічними й освітніми 
організаціями. Це дозволить 
масштабувати успішні українські 
практики, залучати нові ресурси                               
та інтегрувати діяльність Фонду                                 
в ширший міжнародний контекст 
підтримки України. 
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